ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.79 din 07.06.2018
privind aprobarea decontarii contravalorii transportului
cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Comuna Secuieni
pentru luna mai 2018

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judetul Neamt;

Avand in vedere :
- adresa Scolii Gimnaziale Comuna Secuieni, judetul Neamt nr. 597 din
31.05.2018, inregistrata la institutia noastrd sub nr. 5917 din 06.06.2018;

- referatul inregistrat sub nr. 5918 din 06.06.2018, prin care se propune aprobarea
decontdrii contravalorii transportului cadrelor didactice de la Scoala Gimnazial3
Comuna Secuieni, judetul Neamt pentru luna mai 2018;

- prevederile art.5 alin.(4) din Normele metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar de stat, aprobate prin HG nr.569/2015 din continutul
cdreia reiese cd primarul emite dispozitie prin care se aprobd sau respinge dupa caz,
propunerea sumei inaintate de catre directorul unitatii de invatamant;

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1) lit.e), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. - Se aproba decontarea contravalorii transportului cadrelor didactice de la
Scoala Gimnaziala Comuna Secuieni, judetul Neamf{, pentru luna mai 2018 in cuantum de

3271 lei conform anexei la prezenta dispozitie.
Art.2. - Compartimentul financiar contabilitate va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.
Art.3. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile
Contrasemneaza

Secretar,
Bejenariu Cristian
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Anexa la Dispozitia Nr. 79 din 07.06.2018

Cadre didactice care au facut naveta in luna mai 2018

Nr. | Nume prenume C.N.P. Ruta Val
crt. abonamet
1 | Bejenaru Nicoleta Horia -Basta 160
2 | Bordei-Laiu Gadinti -Secuieni 50
Constantin
Chelariu Manuela Roman-Secuieni 160
4 | Chiriac Liliana Roman-Secuieni 160
5 | Cojan Cristina Roman-Secuieni 410
6 | Costin Cristina Roman-Secuieni 160
7 | Dascalu Ciprian Roman -Secuieni 160
8 | Dumbrava Maria Roman-Butndresti 160
9 | Leonte Ramona Roman-Secuieni 160
10 | Marta Dimitrie Roman-Secuieni 160
Eduard
11 | Maftei Mihaela Roman-Secuieni 160
12 | Munteanu Roman-Secuieni 235
Alexandru
13 | Munteanu loana Roman -Secuieni 160
14 | Maciuci Valeria Roman -Secuieni 66
15 | Oprea Elena Roman-Secuieni 160
16 | Pica Constantin Cordun-Roman- 160
Secuieni
17 | Sirbu Iuliana Roman- Basta 140
Petronela
18 | Spulbar Gabriela Roman-Secuieni 50
19 | Stentel Maria Roman-Secuieni 160
20 | Zamfiroiu Oana- Roman- Secuieni 80
Maria
21 | Tiganuc Oana- Roman -Secuieni 160
Diana
3271
TOTAL
Primar, Contrasemneaza,
Ivancea Vasile Secretar

Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMAR

DISPOZITIE

Nr. 80 din 12.06.2018
privind acordarea de vouchere de vacanta functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Secuieni, judetul Neamt

Ivancea Vasile, primarul comunei Secuieni, judetul Neamt,

Avand in vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd si OUG nr. 46/30.06.2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants;

Analizand Hotdrdrea Guvernului nr. 215/04.03.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta modificata si
completatd prin Hotararea Guvernului nr. 940/2017;

Tindnd cont de prevederile H.C.L. al comunei Secuieni nr. 14 din 12.02.2018
privind aprobarea bugetului general consolidat pe anul 2018;

In conformitate cu dispozitiile art. 63, alin. (1), lit. (a) , art. 68 din Legea nr. 215
din 2011 privind administratia publicd local§, republicata

DISPUN:

Art. 1 - Se aprobd acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici tnscrisi in
anexa nr. 1 precum si a personalului contractual inscrisi in anexa nr. 2 din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Secuieni, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceastd destinatie, In cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Art. 2 - Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport de hartie sunt
multiplu de 50 lei.

Art. 3 - La data emiterii prezentei, se desemneazd d-na. Costin Cristina - contabil in
cadrul compartimentului Financiar Contabilitate, ca responsabil cu gestionarea
voucherelor de vacantad acordate pe suport de hartie.

Art. 4 -Compartimentele responsabile cu operarea modificarilor intervenite vor asigura
ducerea la indeplinire a dispozitiilor prezentei.

Art. 5 - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie persoanelor si institutiilor
interesate.

Primar, Contrasemneaza
Secretar,

Ivancea Vasile Bejenariu (ystian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr. 81 din 14.06.2018
privind constituirea si numirea Comisiei pentru evaluarea pagubelor
produse de fenomenele meteorologice periculoase

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni ,judetul Neamt,

Avand in vedere adresa nr.7696 din 12.06.2018 a Institutiei Prefectului-Judetul
Neamt prin care se comunica necesitatea constituirii comisiilor pentru evaluarea
pagubelor produse de fenomene meteorologice periculoase;

Analizdnd adresa nr.3998 din 14.06.2018 a Directiei pentru Agriculturd
Judeteani Neamt prin care nominalizeazd specialistul pe probleme de agriculturd care
si fac3 parte din comisia pentru evaluarea pagubelor produse de fenomenele
meteorologice periculoase;

fn temeiul prevederilor art.63 alin.(5) lit.b), art.68,alin.(1) si ale
art.115,alin.(1),lit.,a"” din Legea nr.215/2001,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare,privind administratia publica locala,

DISPUN :

Art.1.- Se constituie Comisia pentru evaluarea pagubelor produse de fenomenele
meteorologice periculoase ,in urmatoarea componenta :

1.- Mihai Dorin - viceprimar - presedinte comisie;
2.- Chelariu Florin - sef SVSU - membru;
3.- Zavate Gheorghe - specialist pe probleme de agricultura - membru.

Art.2.-Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile
Contrasemneaza,
Secrgtar,
Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr. 82 din 22.06.2016
privind constituirea si numirea Comisiei pentru receptia la terminarea lucrarilor la
obiectivul ,,Extindere retea alimentare cu api, retea de canalizare si realizare
bransamente in com. Secuieni, judetul Neamt - etapa II

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni ,judetul Neamt,

Avand in vedere referatul nr.6245 din 22.06.2018 al Compartimentului achizitii
publice prin care se propune numirea comisiei pentru receptia la terminarea lucrarilor la
obiectivul ,,Extindere retea alimentare cu ap4, retea de canalizare si realizare bransamente
n com. Secuieni, judetul Neamt - etapa I;

Analizand adresa nr.72 din 04.06.2018 a SC Lenon Instal SRL -executant lucrare-
inregistrati sub nr.5811 din 04.06.2018 la Primaria comunei Secuieni,judetul Neamt ,prin
care se Instiinteaza finalizarea lucrdrilor la obiectivul ,Extindere retea alimentare cu ap3,
retea de canalizare §i realizare brangamente in com. Secuieni, judetul Neamt - etapa II”;

Tinand cont de adresa nr.29685 din 22.06.2018 a Inspectoratului Judetean in
Constructii Neamt prin care propune persoana desemnata s facd parte din comisia de
receptie;

in baza prevederile art.3,alin.(1) lita)din anexa la H.G. nr.273 /14 iunie 1994, cu
modificirile si completirile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.,d"si,.e”,alin.(5) lit.a) si ¢),art.68,alin.(1) si
ale art.115,alin.(1) lit.,a” din Legea nr.215/2001,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare,privind administratia publica locala,

DISPUN :

Art.1.- Se constituie Comisia de receptie la terminarea lucrdrilor la obiectivul
Extindere retea alimentare cu ap3, refea de canalizare si realizare bransamente in com.
Secuieni, judetul Neamt - etapa II” ,in urmdtoarea componenta :

1.- Ivancea Vasile - Primar - presedinte comisie;

2.- Gavril Florin -reprezentant Serviciul apd canal - membru;
3.- ing. Adochitei Maria - insp.specialist din partea L].C. Neamt;
4.- ing. Juravlea Lucian - specialist instalatii - membru

5.- ing. Hritcu Andrei Bogdan - specialist instalatii - membru

Art.2.-Secretariatul comisie de receptie la terminarea lucrarilor va fi asigurat de
doamna Burlui Iulia-Olga -diriginte de santier.

Art.3.-La receptia lucrarii mai sus mentionate vor fi prezenti in calitate de
invitati,urmatorii:

- reprezentanti: - S.C. Lenon Instal SRL - executant lucrare;

- SC Constan Construct Proiect SRL -proiectant lucrare;

Art.4.-Receptia la terminarea lucrarilor este programata pentru ziua de 25 iunie
2018 ,orele 11.00 in comuna Secuieni judetul Neamt.

Art.5.-Comisia de receptie isi va desfisura activitatea in baza prevederilor legale in
vigoare privind receptia lucrdrilor de constructii si instalatiile aferente acestora.

Art.6.-Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdgilor i
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasi]e '

Contrasemenaza,
Secretar,
Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.83 din 22.06.2018
privind convocarea sedintei de consiliu local

Yasile Ivancea , primarul comunei Secuieni, judetul Neamt;
In temeiul art. 39 alin.(1) din Legea nr. 215/2001, legea administratiei publice
locale, republicatid cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se convoaci sedinta ordinard de consiliu local in data de 29 iunie 2018,
ora 16:00 la sediul Primiriei comunei Secuieni, judetul Neamt.

Sedinta va avea urmdtoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotdrare privind aprobarea studiului de fezabilitate si a indicatorilor
tehnico-economici pentru investitia MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN
COMUNA SECUIENI, JUDETUL NEAMT";

2. Proiect de hotirare privind aprobarea asigurdrii cofinantdrii obiectivului de
investitie MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN COMUNA SECUIENI,
JUDETUL NEAMT;

3. Proiect de hotdrare privind infiintarea si organizarea serviciului
“CONSILIUL LOCAL SECUIENI - SERVICIUL APA CANAL”,serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Secuieni, judetul Neamt;

4. Proiect de hot#rare privind aprobarea Planului anual de lucrari si actiuni de
interes local ce se vor realiza de cdtre beneficiarii legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat pentru anul 2018;

5. Proiect de hotirare privind aprobarea Planului de lucrdri si actiuni de interes
local intocmit pentru persoanele care efectueaza muncd in folosul comunitatii potrivit
0.G.nr.2 din 2001 in anul 2018;

6. Proiect de hotarare privind constituirea dreptului de proprietate pentru
suprafata de 1000 m.p. teren curti constructii familiei Samson Sorin si Samson Dorina;

7. Proiect de hotérare privind rectificarea bugetului general consolidat pe anul
2018;

8. Proiect de hotirare privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor legate de
proiect pentru obiectivul ,,Construire sald de sport Scoala Secuieni, com.Secuieni,
jud.Neamt prin POR 2014-2020 ,Axa prioritard 10, obiectiv specific 10.1b Invafdmant
obligatoriu”;

9. Proiect de hotirare privind alegerea presedintelui de sedinta.

Art.2. Secretarul comunei va fnainta prezenta dispozitie autoritdtilor si
persoanelor interesate.

Primar,
Ivancea Vasile

Vizat pentru legalitate,
Secretar,
Bejenariu CrisEian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.84 din 29.06.2018
privind incadrarea d-nei Dascalu Maria
in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap Simion Marius-Marian

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judeful Neamt;

Avand in vedere cererea d-nei Dascdlu Maria inregistratd cu nr.6357 din
28.06.2018 prin care solicitd incadrarea in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav Simion Marius-Marian;

Tinand cont de certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de
handicap anexa nr.1 la Hotirarea nr.1029 din 12.06.2018 a Consiliului Judetean Neamt
prin care copilul Simion Marius-Marian se incadreaza in grad de handicap grav cu
asistent personal;

n conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii si prevederile art. 42 alin.(4), (5) si (6) din legea nr. 448/2006, republicata
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Analizand prevederile art.38 alin. (3) , Anexei II - Familia ocupationald de functii
bugetare ,,Sdnitate si asistentd sociald” cap.] alin. 3.2, pct 45 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile
si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.(5) lit. e), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. - Incepand cu data de 01 iulie 2018 se incadreazd doamna Dascalu
Maria CNP | Iin functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav Simion Marius-Marian CNP | |pe perioadd determinata

cuprinsi intre data de 01.07.2018 si data de 12.06.2020.

Art.2. - Atributiile de serviciu ale functiei de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav sunt cele prevazute in fisa postului anexa la prezenta dispozitie.

Art.3. - Se stabileste salariul de bazd brut aferent functiei de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav in sumd de 1900 lei/luna incepand cu data numirii
in functie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare la Instanta de Contencios Administrativ a Tribunalului Neamt .

Art.5. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si

persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile

< Contrasemneaza
Secretar,

Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.85 din 29.06.2018
privind incadrarea d-lui Cotun Gheorghe
in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap Cotun Vasile-Gabriel

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judetul Neamt;

Aviand tn vedere cererea d-lui Cotun Gheorghe inregistratd cu nr.6306 din
26.06.2018 prin care solicitd Incadrarea in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav Cotun Vasile-Gabriel;

Tinand cont de certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de
handicap anexa nr.1 la Hotdrarea nr.920 din 05.06.2018 a Consiliului Judetean Neamt
prin care copilul Cotun Vasile-Gabriel se incadreaza in grad de handicap grav cu asistent
personal;

fn conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii si prevederile art. 42 alin.(4), (5) si (6) din legea nr. 448 /2006, republicata
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Analizind prevederile art.38 alin. (3), Anexei Il - Familia ocupationald de functii
bugetare ,Sinitate si asistentd sociald” cap.l alin. 3.2, pct 45 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.63 alin.(5) lit. ), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. - '..n.cené.u.d_cu_d.a.ta_f.?e 01 julie 2018 se incadreaza domnul Cotun
Gheorghe CNP n functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav Cotun Vasile-Gabriel CNP g Ipe perioadd determinata

cuprinsa intre data de 01.07.2018 si data de 05.06.2020.

Art.2. - Atributiile de serviciu ale functiei de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav sunt cele previzute in fisa postului anexd la prezenta dispozitie.

Art.3. - Se stabileste salariul de bazi brut aferent functiei de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav in suma de 2145 lei/luna incepand cu data numirii
in functie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare la Instanta de Contencios Administrativ a Tribunalului Neamt .

Art.5. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile

Contrasemneaza
Secretar,
Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIM ARIA

DISPOZITIE |
Nr. 45 din. 9 o ¢ o /Y

Privind incetarea platii indemzitiei lunare a numitului
Cotun Vasile Gabriel

Ivancea Vasile,primarul comunei Secuieni,judetul Neamt;

Examinand adresa nr.22783/20.06.2018 emisa de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt privind acordul favorabil la optiunea
formulata de domnul Cotun Gheorghe prin care solicita angajarea ca asistent
personal pentru minorul Cotun Vasile Gabriel,avand certificatul de incadrare in grad

de handicap grav nr.920/05.06.2018 .
In baza art .68 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 -Se aproba incetarea platii indemnizatiei lunare a numitului Cotun
Vasile Gabriel ,CNP incepand cu data de 01.07.2018.

Art. 2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoana nemultumiti,
conform Legii 554/2004, privind Contenciosul administrativ la Tribunalul Neamt, in
termen de 30 zile de la comunicare.

Art.3-Secretarul comunei va inainta prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR, Avizat ptr.legalitate,
Vasile Ivancea _— SECRETAR,
Cristian Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr. £Fdin 29, oG So/P

Privind modificarea numarului de persoane beneficiare de alocatiei pentru
sustinerea familiei
Simion Adrian Viorel

- Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

- Avénd in vedere Cererea-Declaratia pe propria raspundere pentru acordarea
unor drepturi de asistenta sociala a numitului Simion Adrian Viorel,inregistrata
cunr.174 din 26.06.2018,prin care solicita modificarea numarului de copii
beneficiari de alocatiei pentru sustinerea familiei,

- Intemeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea administratiei
publice locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se propune modificarea numarului de copii de la 5 la 4 pentru familia
Simion Adrian Viorel CNP | leoarece Simion Constantin Catalin
CNP | implinit varsta de 18 ani,incepand cu data de 01.07.2018 .

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestati de persoana nemulfumiti, conform
Legii 554/2004, privind Contenciosul administrativ la Tribunalul Neamt, in termen
de 30 zile de la comunicare.

Art.3. Secretarul comunei va inainta prezenta dispozitie autorititilor si persoanelor
interesate.

Primar,
Vasile Ivar}cea

Vizat pentru legalitate
Secretar,
Cristian Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.g P dincF.06" 2o /F

Privind modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei
Iamandii Tonut Daniel

- Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

- Avand in vedere Cererea-Declaratia pe propria raspundere pentru acordarea
unor drepturi de asistenta sociala a numitului Iamandii [onut
Daniel, inregistrata cu nr.117 din 15.06.2018,prin care solicita modificarea
cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei,

- In temeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea administraiei
publice locale, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se propune modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei de
la 82 la 75 lei pentru familia IJamandii Ionut Daniel CNP | | si
recuperarea sumelor incasate necuvenit pentru lunile aprilie-iunie 2018,incepand cu
data de 01.07.2018 .

Familia depaseste venitul de 200 lei/luna pe membru de familie incepand cu luna
aprilie 20138.
Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoana nemulfumitd, conform
Legii 554/2004, privind Contenciosul administrativ la Tribunalul Neamt, in termen
de 30 zile de la comunicare.

Art.3. Secretarul comunei va nainta prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor
interesate.

Primar,
Vasile Ivancea

Vizat pentru legalitate
Secretar,
Cristian Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIE
DISPOZITIE

Nt. £ 7din 2O 06-So/P

Privind modificarea cuantumului ajutorului social
Vultur Mihai Benone

- - Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

- Analizand Cererea-Declaratia pe propria raspundere pentru acordarea unor
drepturi de asistenta sociala a numitului Vultur Mihai Benone,inregistrata cu
nr.268 din 12.06.2018,prin care solicita modificarea cuntumului ajutorului social
de la 357 lei la 255 lei/luna.

- Avand in vedere prevederile art. 12 alin 1 privind Normele Metodologice de
aplicare a Legii 416/2001,aprobat prin Hotararea Guvernului nr 50/2011;

- {n temeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.]1 Incepand cu data de 01.07.2018 ,se propune modificarea ajutorului
social de la 357 la 255 lei,pentru familia Vultur Mihai Benone CNP
| ldomiciliul in satul Butnaresti,comuna Secuieni,judetul Neamt .
Art.2 D-nul Vultur Mihai Benone are obligatia de a efectua un numar de 3
zile/luna,in care va efectua actiuni sau lucrari in interes local.

Art.3 Titularul ajutorului social are obligatia sa comunice primarului,in scris
orice modificare cu privire la domiciliu,venituri si la numarul membrilor
familiei,in termen de 15 zile de la data la care a intervenit modificarea.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestata conform Legi nr.554/02.12.2004
privind Contenciosul Administrativ.

Art.5 Secretarul comunei si consilierul cu probleme sociale vor prezenta
dispozitia autoritatilor interesate si persoanelor nominalizate.

PRIMAR, avizat pentru legalitate,
Vasile Ivancea SECRETAR,
(7 Cristian Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE

Nr. 90 din 22 06 D LP
Privind incetarea ajutorului social

Popa Mandita

- Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

- Avand in vedere certificatul de incadrare in grad de handicap nr.94839 din
12.06.2018 emis de Consiliul Judetean Neamt;

- Avand in vedere prevederile art. 20 alin (1) din Legea 416/2001 privind
venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2018,se propune incetarea ajutorului
social pentru numita Popa Mandita CNP ] su domiciliul in satul
Uncesti,comuna Secuieni,judetul Neamt deorece persoana este incadrata in grad de
handicap accentuat.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata conform Legi nr.554/02.12.2004
privind Contenciosul Administrativ.

Art.3 Secretarul comunei va prezenta dispozitia autoritatilor interesate si
persoanelor nominalizate.

PRIMAR, avizat pentru legalitate,

Vasile Ivancea SECRETAR,
Cristian Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE

Nr. &/ dinl 9. ©b. S /f
Privind incetarea ajutorului social

Dascalu Maria

- Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

- Avand in vedere referatul consilierului cu atributii de asistenta sociala prin
care propune incetarea ajutorului social pentru familia Dascalu Maria,deorece
susnumita s-a angajat cu data de 01.07.2018;

- Avand in vedere prevederile art. 20 alin (1) din Legea 416/2001 privind
venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2018,se propune incetarea ajutorului
social pentru numita Dascalu Maria CNP cu domiciliul in satul
Birjoveni,comuna Secuieni,judetul Neamt deorece persoana s-a angajat.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestata conform Legi nr.554/02.12.2004
privind Contenciosul Administrativ.

Art.3 Secretarul comunei va prezenta dispozitia autoritatilor interesate si
persoanelor nominalizate.

PRIMAR, avizat pentru legalitate,

Vasile Ivancea SECRETAR,
‘ Cristian B iu



Secuieni2016
Text Box

Secuieni2016
Text Box

Secuieni2016
Text Box


ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.92 din 29.06.2018
privind incadrarea d-nei Alexa Mihaela
in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap Alexa Alexandru-Mihai

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judeful Neamt;

Avand in vedere cererea d-nei Alexa Mihaela inregistratd cu nr.6379 din
29.06.2018 prin care solicitd incadrarea in functia de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav Alexa Alexandru-Mihai;

Tinand cont de certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitdti in grad de
handicap anexa nr.1 la Hotdrarea nr.1735 din 03.10.2017 a Consiliului Judetean Neamt
prin care copilul Alexa Alexandru-Mihai se fncadreazi in grad de handicap grav cu
asistent personal;

in conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii si prevederile art. 42 alin.(4), (5) i (6) din legea nr. 448/2006, republicatd
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Analizand prevederile art.38 alin. (3), Anexei I - Familia ocupationald de functii
bugetare ,Sinitate si asistent3 sociald” cap.l alin. 3.2, pct 45 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completdrile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.63 alin.(5) lit. €), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. - Incepénd cu data de 01 julie 2018 se incadreazd doamna Alexa
Mihaela CNP Cooo=—-====<<*fn functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav Alexa Alexandru-Mihai CNP e perioada determinata
cuprinsi intre data de 01.07.2018 si data de 29.12.2018.

Art.2. - Atributiile de serviciu ale functiei de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav sunt cele previzute in figa postului anexi la prezenta dispozitie.

Art.3. - Se stabileste salariul de bazi brut aferent functiei de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav in sumé de 2145 lei/luni incepand cu data numirii
in functie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare la Instanta de Contencios Administrativ a Tribunalului Neamg .

Art.5. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritdtilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile
Contrasemneaza
Secretar,
Bejenariu Q,:istian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMAR

DISPOZITIA

Nr.93 din 29.06.2018
privind incetarea contractului individual de muncd incheiat pe perioada
determinatii al doamnei Ghimpu Petronela-Ancuta, avand functia
de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Ghimpu Gabriel-Ciprian

Ivancea Vasile primarul comunei Secuieni, judetul Neamt;
in conformitate cu prevederile art. 56° lit. i) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Potrivit Hotirarii Consiliului Judetean Neamt nr.1075 din 16.06.2017 , prin
care se aprobi eliberarea certificatului de incadrare in grad de handicap din grav cu
asistent personal si Certificatul de incadrare a copilului cu dizabilititi in grad de
handicap , anexa nr.1 la Hotdrérea Consiliului Judetean Neamt nr.1075 din 16.06.2017
cu termen de valabilitate 12 luni ;

Analizand Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr.5223 din
30.06.2017 , incheiat pe perioadd determinata ;

fn temeiul prevederilor art. 63 alin. (5) lit. e) , art. 68 alin. (1) si cele ale art.
115 alin. (1) lit. (a), din Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1 Incepand cu data de 1 iulie 2018 inceteazd contractul individual de munca
incheiat pe perioad3 determinatd al doamnei Ghimpu Petronela-Ancuta CNP
| Pnd functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
Ghimpu Gabriel-Ciprian, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Secuieni, judetul Neamt.

Art.2.- Secretarul comunei §i compartimentul financiar-contabil ~ din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Secuieni , judetul Neamt , vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3.- Secretarul comunei, va comunica prezenta dispozijie ,autoritdtilor si

persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile

Contrasemneaza,
Secretar,
Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.94 din 02.07.2018
privind incadrarea d-nei Ghimpu Petronela-Ancuta asistent personal
pentru persoana cu handicap grav Ghimpu Gabriel-Ciprian

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judetul Neamt;

Avand in vedere cererea d-nei Ghimpu Petronela- Ancuta inregistratd cu nr.6335
din 27.06.2018 prin care solicitd incadrarea in functia de asistent personal pentru
persoana cu handicap grav Ghimpu Gabriel-Ciprian;

Tin4nd cont de certificatul de incadrare a copilului cu dizabilitati in grad de
handicap anexa nr.1 la Hotdrarea nr.950 din 07.06.2018 a Consiliului Judetean Neamt
prin care copilul Ghimpu Gabriel-Ciprian se fncadreazi in grad de handicap grav cu
asistent personal;

in conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii si prevederile art. 42 alin.(4), (5) si (6) din legea nr. 448/2006, republicata
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Analizand prevederile art.38 alin. (3) , Anexei II - Familia ocupationald de functii
bugetare ,,Sindtate si asistentd sociald” cap.l alin. 3.2, pct 45 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile
si completdrile ulterioare;

fn temeiul dispozitiilor art.63 alin.(5) lit. ), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. - incepind cu 03 iulie 2018 se incadreazi doamna Ghimpu Petronela-
Ancuta CNF —|in functia de asistent personal pentru persoana cu
handicap grav Ghimpu Gabriel-Ciprian CNH }, pe perioadd determinata

cuprinsa intre data de 03.07.2018 si data de 09.06.2020.

Art.2. - Atributiile de serviciu ale functiei de asistent personal pentru persoana
cu handicap grav sunt cele prevdzute in fisa postului anexi la prezenta dispozitie.

Art.3. - Se stabileste salariul de bazd brut aferent functiei de asistent personal
pentru persoana cu handicap grav in sumi de 2240 lei/luna incepand cu data numirii
in functie.

Art.4. - Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la
comunicare la Instanta de Contencios Administrativ a Tribunalului Neamt.

Art.5. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile

Contrasemneaza
Secretar,
Bejenariu 9’istian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
NL.OS din 02 oF - 20/¢
privind incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei
Buzdugan Lacramioara Niculina

- Vasile Ivancea, primar al comunei Secuieni,

_  Avand in vedere prevederile art. 32 din Legea 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei,

- In temeiul prevederilor art.68 alin (1) din Legea 215/2001, legea administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Se propune incetarea alocaiei pentru sustinerea familiei, pentru familia
Buzdugan Lacramioara Niculina cu CNP| | incepand cu data de
01.07.2018, pentru 2 copii.

Familia nu mai indeplineste conditiile prevazute de Legea 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoana nemultumité, conform
Legii 554/2004, privind Contenciosul administrativ la Tribunalul Neamt, in
termen de 30 zile de la comunicare.

Art.3. Secretarul comunei va inainta prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor

interesate.

Primar,
Vasile Ivancea

Vizat pentru legalitate
Secretar,
Cristian /B ejenariu
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ROMANIA
JUDETULNEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 96 din10.07.2018
privind numirea dirigintelui de santier pentru obiectivul de investitie
L REABILITARE SI MODERNIZARE CAMIN CULTURAL DIN SAT BASTA, COMUNA
SECUIENI, JUDETUL NEAMT"

Ivancea Vasile, Primarul comunei SECUIEN], judetul NEAMT;

Avind in vedere:

- Art. 21, lit. d) din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Ordinului nr. 1496 din 13 mai 2011 privind aprobarea Procedurii de
autorizare a dirigintilor de santier;

- Contractul de Prestari de Servicii de diriginte de santier nr.6548din 10.07.2018
incheiat intre Comuna SECUIENI si S.C. TRACKING WORKS S.R.L, reprezentatd prin
dl.Friesenhahn Rudolf Didnut-administrator, in calitate de prestator;

- Autorizatia de diriginte de santier nr. 25174 din data de 02.02.2012 domeniul
-constructii civile, industriale, agricole- categoria de importantd A

- lucrdri tehnico-edilitare - de alimentdri cu apa si de canalizare , emisd de Inspectoratul
de Stat in Constructii, prin care se autorizeazi domnul FRIESENHAHN RUDOLF DANUT
pentru a desfiagura activitdti de diriginfie de santier;

-Contract de Finantare nr.C 0760CN00011612900112/03.08.2017cod contract
Programul National pentru Dezvoltarea Rurala 2014 - 2020 pentru +REABILITARE SI
MODERNIZARE CAMIN CULTURAL DIN SAT BASTA, COMUNA SECUIENI, JUDETUL
NEAMT";

- Referatul prin care se aduce la cunostinta ca este necesar sd se emitd o dispozitie
privind numirea ca diriginte de santier a d-lui Friesenhahn Rudolf Danut;

In temeiul prevederilor art. 63, alin.(1) lit.d) art. 68 alin. (1) si art. 115, alin. 1, lit. a) din
Legea 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

DISPUN:

Art.1- Se numeste “DIRIGINTE DE SANTIER” pentru obiectivul de investitie
L REABILITARE SI MODERNIZARE CAMIN CULTURAL DIN SAT BASTA, COMUNA
SECUIENI, JUDETUL NEAMT", conform contractului de prestdri servicii nr. 6548 din

10.07.2018.
Art. 2 - Persoana numita la art. 1 din prezenta dispozitie are obligatia de a verifica si

supraveghea derularea lucrarilor conform proiectului si normelor legale, raspunde in
fata organelor de conducere respectiv a celor de control;
Art. 3 - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si persoanelor

interesate.

PRIMAR, Contrasemneaza,
IVANCEA VASILE : \ SECRETAR,

BejenaripCrictian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMARIA

DISPOZITIE
Nr.97 din 10.07.2018
privind aprobarea decontirii contravalorii transportului
cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala Comuna Secuieni
pentru luna iunie 2018

Vasile Ivancea, Primarul comunei Secuieni, Judetul Neamf;

Aviand in vedere :
- adresa Scolii Gimnaziale Comuna Secuieni, judetul Neamt nr. 870 din
04.07.2018, inregistrata la institutia noastrd sub nr. 6493 din 04.07.2018;

- referatul inregistrat sub nr. 6494 din 04.07.2018, prin care se propune aprobarea
decontirii contravalorii transportului cadrelor didactice de la $Scoala Gimnaziala
Comuna Secuieni, judetul Neamf pentru luna iunie 2018;

- prevederile art.5 alin.(4) din Normele metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invitdmantul preuniversitar de stat, aprobate prin HG nr.569/2015 din continutul
cireia reiese ci primarul emite dispozitie prin care se aprobd sau respinge dupa caz,
propunerea sumei inaintate de catre directorul unitatii de Invatdmant;

fn temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1) lit.e), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. - Se aproba decontarea contravalorii transportului cadrelor didactice de la
Scoala Gimnaziald Comuna Secuieni, judetul Neamt, pentru luna iunie 2018 in cuantum
de 2414 lei conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. - Compartimentul financiar contabilitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.3. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozifie autoritdtilor si
persoanelor interesate.

PRIMAR,
Ivancea Vasile
Contrasemneaza

Secretar,
Bejenariu Cristian
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Anexa la Dispozitia Nr. 97 din 10.07.2018

Cadre didactice care au facut naveta in luna iunie 2018

Nr. | Nume prenume C.N.P. Ruta Val
crt. abonamet
1 | Bejenaru Nicoleta Horia -Basta 125
2 | Bordei-Laiu Gadinti -Secuieni 20
Constantin
3 | Chelariu Manuela Roman-Secuieni 125
4 | Chiriac Liliana Roman-Secuieni 160
5 | Cojan Cristina y Roman-Secuieni 410
6 | Costin Cristina : Roman-Secuieni 160
7 | Dascalu Ciprian y Roman -Secuieni 125
8 | Dumbrava Maria |2 Roman-Butnaresti 125
9 | Leonte Ramona y Roman-Secuieni 125
10 | Marta Dimitrie ] Roman-Secuieni 125
Eduard
11 | Maftei Mihaela Z Roman-Secuieni 95
12 | Munteanu 1 Roman-Secuieni 27
Alexandru
13 | Munteanu Ioana 2 Roman -Secuieni 125
14 | Miciuci Valeria 2 Roman -Secuieni 32
15 | Oprea Elena . Roman-Secuieni 125
16 | Picad Constantin 1 Cordun-Roman- 125
Secuieni
17 | Sirbu luliana 2 Roman- Basta 80
Petronela
18 | Spulbdr Gabriela | 2 Roman-Secuieni 20
19 | Stentel Maria 2 Roman-Secuieni 125
20 | Zamfiroiu Oana- 2 Roman- Secuieni 0
Maria
21 | Tigdnuc Oana- 2 Roman -Secuieni 160
Diana |
2414
TOTAL
Primar, Contrasemneazi,
Ivancea Vasile Secretar

Bejenariu Cristian
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SECUIENI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.98 din 17.07.2018
de aprobare a Regulamentului Intern privind procesul de identificare a
necesitatilor de instruire si a programului anual de perfec{ionare a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Secuieni, judetul
Neamt

Vasile Ivancea Primarul comunei Secuieni, judetul Neamt;

Analizand referatul nr. /17.07.2018 al Compartimentului Resurse Umane prin
care se supune aprobarii Regulamentul privind procesul de identificare a necesititilor
de instruire §i a programului anual de perfectionare a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Secuieni, judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile art.50 si art.51 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare si
prevederile HG nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici ;

Tindnd cont de prevederile art.194 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.(4) lit.a) si art. 68 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern privind procesul de identificare a necesitatilor de
instruire i a programului anual de perfecionare a personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Secuieni, judetul Neamt, conform anexei ce face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentul
Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie autorititilor si persoanelor
interesate.

PRIMAR Contrasemneaza:
Ivancea Vasile SECRETAR
Bejenariu Cristian
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. 98 din 17.07.2018

REGULAMENT INTERN

privind procesul de identificare a necesititilor de instruire si a programului anual
de perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Secuieni, judetul Neamt

Art.1, Regulamentul descrie procesul de identificare a necesititilor de instruire,
congtientizare a personalului si modalitdjile de acces la programele de perfectionare in
vederea imbundtétirii continue a abilitdgilor si pregitirii profesionale a salariatilor.

Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definiti dupa cum
urmeaza

beneficiar de formare - autoritatea care aloci resurse financiare,umane,
informationale si de timp, in scopul achizifiondrii de servicii de formare
profesionala a salariatilor,

formare profesionald - proces de instruire de tip formare continui, destinat
dezvoltarii de competente determinate, in vederea Imbunititirii calititii
activitdtilor profesionale individuale desfasurate de salariati,

formare specializatd - formare profesionali destinatd dezvoltirii acelor
competente si aptitudini necesare exercitdrii unei functii de nivel ridicat de
complexitate gi care necesitd abilitdti si aptitudini specifice, desfisurate intr-un
cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsi, cu grupuri definite si
constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie

grup tinta - beneficiar de formare determinat, ale cirui caracteristici sunt
utilizate la definirea si elaborarea continutului programului de formare,
perfectionare - formare profesionald destinatd dezvoltirii acelor competente si
aptitudini necesare cresterii calitdtii rezultatelor obtinute in exercitarea unor
atribufii determinat, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o durata de timp
relativ restrinsd, cu grupuri tinta definite in sens larg, de reguld pe baza de auto-
evaluare, evaluare §i recunoasterea necesitatii de formare si tratind o tematici
unitard, domeniului de activitate specific,

persoana resursa - personal din cadrul departamentului ce are ca obiect de
activitate tematica abordata in cadrul programului de formare

program de formare - ansamblul activititilor desfisurate de un furnizor de
formare in baza unui contract incheiat cu unul sau mai multi beneficiari de
formare in vederea furnizirii de servicii de formare pentru grupuri {int3,
specializare la locul de muncé - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice
prin exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate.



Art.3. Principiile aplicabile sistemului de fomare profesionald salariatilor din cadrul
autoritdtii sunt:

o eficienta - principiu potrivit caruia autoritatea are obligatia de a asigura atingerea
obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse,

o eficacitatea - principiu, potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a
obtine rezultate superioare resurselor alocate,

e coerenta - principiu conform cdruia regulile din prezentul regulament se aplica
tuturor salariatilor,

o egalitatea de tratament - principiu potrivit cdruia, in contractarea serviciilor de
formare pdrfile contractante au obligatia de a nu face discriminiri intre
categoriile de beneficiari, respectiv furnizori de formare,

» gestiunea descentralizata a procesului de formare - autoritatea are deplina
competen{d in planificarea formadrii, achizifionarii serviciilor de formare,
monitorizdrii si evaludrii formarii salariatilor,

o liberalizarea accesului la servicii de formare - furnizorii de servicii de formare au
acces liber la procedura de achizitii de formare in conditii de concurentd si
egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare,

« planificare - autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale
salariatilor, de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare,

e transparenta - principiu conform caruia autoritatea are obligatia de a pune la
dispozitia celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea
profesionald a salariatilor, inclusiv resursele financiare alocate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Art.4. Instruirea si perfectionarea profesionald a personalului reprezintd fundamentul
obtinerii si mentinerii sistemului de management al calitatii.

Identificarea necesitafilor de instruire, formare profesionald a personalului se face in
urma analizei semestriale de catre.

e Seful de compartiment pentru personalul din subordine
o Primarul sau viceprimarul pentru sefii de compartimente.
Analiza cuprinde urmatoarele aspecte

e necesarul de personal calificat
o deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior in urma
auditului sau din exterior.

Art.5. Formele de realizare a formadrii profesionale a salariatilor sunt:

e programe de formare organizate si desfagurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare, diploma de absolvire,

e programe de formare organizate si desfagurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finantare externd,

o instructaje interne

Art.6. Pentru instruirea,formarea profesionald a salariagilor se aplica urmatoarele
metode:

o programele de formare organizate de catre furnizorii de formare profesionala pot
fi desfasurate cu participarea directa a salariatilor , la sediul furnizorului, in alte
locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice



« participarea la conferinte, seminarii alte tipuri de evinemente similare din fard in
domeniile care se regdsesc in fisa postului.

Art.7. Participarea la programele de formare profesionald a salariatilor se finanfeaza din
bugetul local in limita sumei de 3000 lei cu TVA, pentru participareala un program de
perfectionare . Participarea la programele de formare se realizeaza cu respectarea
planului intocmit in cursul lunii ianuarie a fiecarui an,pentru anul curent, plan intocmit
in functie de evaludrile performantelor profesionale individuale a salariatilor.

Anexa privind numarul de salariati care pot participa la programele de formare
profesionald, pe tipuri de programe, finantate din bugetul local se afiseaza la avizierul
institutiei si pe site-ul institutiei.

Numarul de salariati care pot beneficia de programe de formare profesionald mai mare
de 90 de zile, finantate din bugetul local se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la
avizierul institutiei si pe site-ul acesteia.

Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaludrii performantelor
profesionale se completeazi cu necesarul de formare profesionala rezultat din
modificarile legislative, in domeniile de competentd ale salariatului precum si din
eventualele modificiri substantiale ale atributiilor prevazute in figsa postului.

Art.8. Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic,organizate in tard, finantate din bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in cadrul autoritatii o perioadd de 5 ani de la
terminarea programelor.

Art.9. In cazul in care raportul de serviciu inceteazd fnaintea termenului de 5 ani: prin
acordul partilor exprimat in scris, prin destituirea din functia publicd, prin demisie, a
fost condamnat printr-o hotarire judecatoreasca definitivd pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitiii, statului sau autoritati, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masurda de
siguranti ori ca pedeapsi complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoregti prin care s-a dispus interdictia, pentru incompetenta profesionals, in cazul
obtinerii calificativului nesatisficitor la evaluarea performantelor profesionale, sau in
cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul se obligd sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate de instituiie pentru perfectionare proportional cu perioada
rimasi pand la implinirea termenului de 5 ani.

Art.10. Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu sunt finantate din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.11. Unitatea comunici anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de
perfectionare profesional a salariatilor precum si fondurile prevézute in bugetul anual.

Art.12. In relatia cu furnizorii de formare autoritatea are urmatoarele drepturi si
obligatii:

« si solicite si si primeascd toate documentele care atesta calitatea de furnizor de
formare abilitat,



sa solicite si sa primeascd toate documentele care atestd buna desfisurare a
programului si atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul,

sa solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la programele de
formare profesionald dacd salariatul face dovada finalizarii acestuia din culpa
furnizorului de servici,

sd pund la dispozitia furnizorilor toate informatiile relevante pentru organizarea
si derularea in bune conditii a programelor de formare,

sa asigure participarea salariatilor selectati la formare conform planificarii,

sa asigure transparena procesului de achizitionare a serviciilor de formare,

sd asigure plata la termenele si conditiile prevazute in contractul incheiat.

Art.13. In relatia cu salariatii participani la programele de formare autoritatea are
urmatoarele drepturi si obligatii:

sa solicite gi sd primeasca toate informatiile necesare analizdrii necesititii si
oportunitatii aprobarii, finantdrii participarii la programele de formare,

sd aprobe sau sa refuze justificat participarea la programele de formare si
finangare a cheltuielilor cu participarea,

sa solicite organizarea evaludrii rezultatelor participarii la programele de
formare,

sa solicite restituirea sumelor cu participarea la programele de formare, daci
salariatul nu face dovada finalizirii acestuia din culpa sa,

sa planifice gi sa asigure participarea la programe de formare profesionale a
salariatilor in functie de necesitati,

sd asigure formarea salariafilor in mod echitabil, prioritar in domeniile de
competentd materiald din figsa postului,

sd aducd la cunostinta salariatilor planul anual de formare profesionalg,
modalitatile de acces, criteriile

sd asigure intocmirea, conform legii a tuturor actelor administrative in vederea
respectdrii drepturilor si asumadrii obligagiilor salariatilor in domeniul formarii
profesionale.

Art.14. Salariafii participan{i la programele de formare au urmatoarele obligatii
specifice:

sd participe la toate activitatile din cadrul programului de formare si la toate
formele de evaluare a programului

sd sesizeze autoritatea privind neregulile §i abaterile constate in derularea
contractului, in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare,

sd restituie in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de
formare, in situatia in care nu-gi indeplineste obligatiile asumate,

sd utilizeze in activitatea curentd cunostinfele dobandite, respectiv competentele
obtinute si abilitdtile dezvoltate, sd asigure transferul acestora.

Art.15. In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru programele
de formare profesionale, planul anual de formare profesionald poate fi reanalizat si
modificat.

La incheierea exercifiului bugetar se intocmeste raportul anual privind formarea
profesionala a salariatilor din cadrul autoritatii cu evidentierea urmatoarelor elemente:

numarul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categorii,
tipurile de programe de formare profesionald urmate,



« furnizori de programe de formare profesionald contactati si modalititile de

achizitionare a serviciilor,
» propuneri de imbuntatire a sistemului de formare,

Raportul de formare profesionale a salariatilor este parte integrantd din raportul de

activitate al autoritatii.
Prezentul Regulament face parte integranti din Regulamentul de organizare interioara

aprobat prin Dispozitia primarului nr 230/14.12.2015.

PRIMAR
Ivancea Vasile
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